INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral:

1.Evidencia fotogréafica de interaccion con los aprendices y explicacién de guia de aprendizaje (ficha
2668969)

CONTEMPORANEA

2. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices (ficha 2644682)
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PEDAGOGIA Y DIDACTICA

OBLIGACION 2: Dpar

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demads
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacién

1. link Guias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1yVORX8XVjoN14BHgj-G-
Z8R6G2EZFLUX?usp=sharing
2. Lista de aprendices de la ficha-reporte de inscritos

https://drive.google.com/drive/folders/1yVORX8XVjoN14BHgj-G-
Z8R6g2EZFLUX?usp=sharing




OBLIGACION 3. Evaluar

el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

Evidencia 1: Imagen actividad con retroalimentacion en audio ficha 2644682

Archives adjuntos
Id Evidencia:371141794

Visuakizar mapa.odt
ANA CENAIDA VILLAMIZAR GUTIERREZ X ST 200 | & O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-05 22:53:57
Calificacion: 90.0 A

d respuests: 371141794

Respuesta:

Cordial salude,

Disculpa profesar per Ia tardis, par motivas cofidiancs no logre enviar ka actividad = fempo.

Agradezco su comprensién

Archivos:
mapa odt

0 1 Comentario(s)

[ Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

|Retroalimentacion por audiof

2022-1107 12331
Retroalimentacidn en X Quitar
B 0:00/0:20 = LDl

audic

Evidencia 2: Libro de calificaciones - (ficha2644682)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17MdMYijillo9ecEb7IsXENc_TeOAFwS5N/edit?usp=s
haring&ouid=106842640204773123905&rtpof=true&sd=true

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Capture de pantalla ofertas SENA

10:35 © -2

< @ Comunidad y comercio

3185201836, A, Chicho, Don, D.

Buenas tardes por si alguien le
interesa curso SENA corto de

comida navidefia 5

¥ Reenviado

docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp...

oogle.com

Buen dia. Para interesados

en curso de cocina navidefia,

se realizara de manera

remoto. Estan abiertas las
preinscripciones en el enlace
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSfb5620z6h56rz2Q
aivBQ5ubhgAcXI04AYreOKwK
iN90gFo1g/viewform?usp=sf_link
hasta el dia de mafana a las 2:00
B 227 p.m.

Es gratuito 5.5 m

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  Formacion
Profesional.

Formato de cierre de formacién 2644682, libro de calificaciones 2644682, reportes de juicios evaluativos
2644682




MNombre - Propietario

El Libro de calificaciones 2644682 xlsx &% Yo
El Reporte de Juicios Evaluativos 264482 xls &% yo
E3 Reporte registro de ingresos 2644682 xisx &% yo

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Carpeta - Reporte de juicios evaluativos ficha 2644685

https://drive.google.com/drive/folders/1blUO2SIb_oTKdPfRbsgOjtJiN3Z_1B5Q?usp=sharing

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la

dependencia.

1. Informe contractual mes de noviembre de 2022

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Wélez, Moviembre del 2022

Senor {a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359357

INSTRUCTORA GRADO 20

Velez
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes Moviembre del afio 2022

Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.3359357del afio 2022

JORGE IWAN TAFUR DAZA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.090.330.947 de Cicuta, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de Treinta y seis millones seiscientos
diecizeis mil quinientos pesos Micte. (536 616.500). Esta suma sera pagada por el SEMA asi: a). Diez (10)
pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos Mie.
($3.661.650), de Febrero a Noviembre de 2022,

Plazo: Sera hasta el 30 de Moviembre de 2022

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion fitulada complementaria
y virtual en pedagogia, segun los modeles formativos establecidos por el CGAD SEMA Regional
Santander.




2. Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il meses anteriores.

Id de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estada

Pago 001 o1 28/02/2022 11:59:00 PM ((UTC-05.00) 21/02/2022 9:49:00 AM 3.661.650 COP Pagado
Bogots, Lima, Qui) Bogots, Lima, Qu

Pago 002 002 3100372022 1 17/03/2022 10:25:00 AM 3.661.650 COP Pagado
Bogots, Lime, Quic) Boge s,

Pago 003 003 30/04/2022 5:09:00 AM ((U75-05.00) 20/04/2022 9-:00:00 AM ((U/T5-05.00) 3654327 COP Pagado
Bogots, Lima, Quits) Bogots, Lima, Qui

Pago 004 004 310512022 7-52:00 AM (UTC-05:00) 181052022 8:31:00 PM ([UTE-05:00) 3.681.650 COP Pagado
Bagots, Lima, Quitc) Bogots, Lima, Qu

Pago 005 005 30/06/2022 10:00:00 AM ([UTC-05:00) 1710612022 1:20:00 AM ((UTE-05.00) 3.661.650 COP Pagado
Bogot3, Lima, Qui) Bogots, Lima, Qu

Paga 006 006 310712022 6:49:00 AM ((U70-05.00, 15I07/2022 9:24:00 PM (U7 3561650 COP Pagado
Bogots, Lima, Quits) Bogots, Lima, Guio)

Pago 007 007 311082022 7:23:00 AM (jUTC-05:00) 18/08/2022 1 3.654.327 COP Pagado
Bogots, Lima, Quic) Bogoté, Lima, Qu

Pago 005 008 3000972022 5:45:00 AM (UTG-05.00, 20/08/2022 53900 PM (11 3.661.650 COP Pagado
Bogots, Lima, Quits) Bogots, Lima, Guio)

Pago 009 009 16 dias de fiempo transcuriido 29 dias de liempo franscurrido 3.661.650 COP Aceptada
(31/40/2022 10:05:00 PM{UTC-05.00) 1911072022 12:14:00 PMUTC-05:00) Bogot,
Bogots, Lima, Qui)

OBLIGACION 12. 1as | Actualizacion de datos en la Agencia Publica de Empleo
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